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UMOWA nr ……/bzu/DRK/2022 („Umowa”) (wzór)

zawarta z datą złożenia pod nią podpisu przez ostatnią ze Stron
pomiędzy:
Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości działającą na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 299 ze zm.), z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy 00-834), przy ulicy Pańskiej 81/83, NIP 526-25-01-444, REGON 017181095, zwaną dalej „Zamawiającym” lub „PARP”, reprezentowaną przez:
………..…, na podstawie pełnomocnictwa nr … r., 
………..…, na podstawie pełnomocnictwa nr … r., 
a [footnoteRef:2] [2:  Komparycja zostanie dostosowana do formy prawnej Wykonawcy. ] 

……………………………………………………z siedzibą w………………………………
NIP: ……………………………..., wpisanym do rejestru ………………….. prowadzonego przez ……………………………………… pod numerem:…………………., zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym/ą przez:
…………………………..…………………………..….………,

Panią/em  …. zamieszkałą/ym  w ……………….., kod pocztowy … (województwo ….), ul. …, PESEL …, zwaną/ym dalej „Wykonawcą”,
łącznie zwanych „Stronami”, a z osobna „Stroną”.

Do Umowy nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.).   

Umowa jest współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwój.

§1
Przedmiot Umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać na zamówienie Zamawiającego usługę ekspercką  zwaną w dalszej części Umowy „Zamówieniem” dotyczącą wsparcia merytorycznego przy realizacji konkursu pn. „Akademia menadżera HR”, w następującym zakresie:
a) opracowanie wzoru autodiagnozy przedsiębiorcy/MMŚP pod kątem potrzeb kompetencyjnych w zakresie HR (maks. liczba godzin zgodna z Ofertą), 
b) opracowanie opisu kompetencji kadr w obszarze HR koniecznych do zarządzania zasobami ludzkimi w kontekście zmian zachodzących na rynku pracy oraz konieczności dostosowania firmy do tych zmian (maks. liczba godzin zgodna z Ofertą),
c) udział w roli eksperta HR w jednym wydarzeniu zorganizowanym przez PARP w celu promocji konkursu - jeśli będzie ono niezbędne (maks. liczba godzin: 8),
d) prezentacja przygotowanej autodiagnozy oraz opisu kompetencji podczas spotkań z interesariuszami - jeśli będą one niezbędne (maks. liczba godzin: 8),
e) wsparcie merytoryczne na etapie opracowywania dokumentacji konkursowej przez PARP (maks. liczba godzin: 30).
2. [bookmark: _Hlk96085094]W uzasadnionych przypadkach za zgodą Zamawiającego dopuszczalne jest dokonywanie przesunięć liczby godzin pomiędzy poszczególnymi zadaniami.
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania wszelkich prac związanych z realizacją przedmiotu Umowy zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (dalej „OPZ”), stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy oraz Ofertą, stanowiącą załącznik nr 2 do Umowy.
4. Termin wykonania każdego z zadań, o których mowa w ust. 1 będzie uzgadniany pomiędzy Stronami.

§2
Termin realizacji
[bookmark: _Hlk96085608]Zamówienie zostanie zrealizowane w terminie do 2 miesięcy od dnia zawarcia Umowy.

§3
Obowiązki Stron
1. Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Wykonawcy wszelkie informacje oraz dokumenty będące w jego posiadaniu, niezbędne do realizacji Umowy. 
2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji Umowy przy współpracy z Zamawiającym 
i zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o trudnościach 
w wykonywaniu przedmiotu Umowy, w szczególności o zamiarze zaprzestania jej realizacji.
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania wszelkich prac związanych z realizacją Umowy zgodnie z zasadami polityk wspólnotowych, w szczególności z zasadą równych szans i niedyskryminacji ze względu na rasę, płeć, pochodzenie, wiek, stopień sprawności, orientację seksualną, religię oraz światopogląd. Wykonawca oświadcza, że przystępując do realizacji zamówienia zapoznał się z treścią Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 dostępnych na stronie https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/.
4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia rzetelnie i terminowo, z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z postanowieniami Umowy i obowiązującym prawem. 
5. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne umiejętności i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy.

§4[footnoteRef:3] [3:  Paragraf 4 ma zastosowanie w przypadku zawarcia Umowy z Wykonawcą prowadzącym działalność gospodarczą (osoba fizyczna/firma). W przypadku zawarcia Umowy z osobami fizycznymi nieprowadzącymi  działalności gospodarczej, Wykonawca wykonuje Umowę osobiście – postanowień paragrafu 4 nie stosuje się. ] 

Personel 
1. Wykonawca zapewni niezbędny personel i narzędzia do właściwej i terminowej realizacji Umowy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad personelem, o którym mowa 
w ust. 1, a także za dopełnienie wszelkich prawnych zobowiązań związanych 
z zatrudnieniem lub zawarciem stosownych umów cywilnoprawnych z personelem.
3. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zamówienia poprzez osoby wskazane 
w Ofercie, z zastrzeżeniem ust. 4. 
4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wskazanych w Ofercie, w tym zwiększenia liczby osób pod warunkiem pisemnej zgody Zamawiającego. Zmiana lub zwiększenie osób wskazanych w Ofercie zostanie zaakceptowana wyłącznie w przypadku, gdy doświadczenie i wykształcenie proponowanych przez Wykonawcę osób nie będą niższe od doświadczenia i wykształcenia osób zastępowanych. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu, za pomocą poczty elektronicznej na adres, który zostanie wskazany przez Zamawiającego zgodnie z §11 ust. 2, wniosek o zmianę osoby wskazanej w Ofercie lub zwiększenie osób wskazanych w Ofercie, zawierający informacje dotyczące doświadczenia i wykształcenia proponowanej osoby. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych może odrzucić lub przyjąć wniosek, informując o tym Wykonawcę w sposób analogiczny do otrzymania wniosku. Procedura akceptacji może być wielokrotnie powtarzana.  
5. Zmiana lub zwiększenie liczby osób wskazanych w Ofercie w trakcie wykonywania Umowy bez akceptacji Zamawiającego, stanowi podstawę odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego na podstawie §7 ust. 1 pkt 3.
6. Zmiana lub zwiększenie liczby osób wskazanych w Ofercie nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wszelkie koszty związane ze zmianą lub zwiększeniem liczebności personelu ponosi Wykonawca.
7. Wykonawca nie ma prawa do wykonywania usług określonych w  Umowie przez osoby zatrudnione przez Zamawiającego pod rygorem odstąpienia od Umowy na podstawie 
§7 ust. 1 pkt 4.
§ 5
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za prawidłowo wykonany i zaakceptowany przez Zamawiającego przedmiot Umowy, w wysokości nie większej niż: ………………… (słownie: ………..) zł brutto zgodnie z Ofertą, w tym:
1) z tytułu zrealizowania zadania Opracowany wzór autodiagnozy przedsiębiorcy/MMŚP pod kątem potrzeb kompetencyjnych w zakresie HR – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto,
2) z tytułu zrealizowania zadania Opracowany opis kompetencji kadr w obszarze HR – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto,
3) [bookmark: _Hlk113351956]z tytułu zrealizowania zadania Udział w roli eksperta HR w jednym wydarzeniu PARP – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. brutto,
4) z tytułu zrealizowania zadania Prezentacja opracowanego materiału na spotkaniach z interesariuszami – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. brutto,
5) z tytułu zrealizowania zadania Wsparcie merytoryczne na etapie opracowywania dokumentacji konkursowej – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje zwrot wszelkich kosztów poniesionych przez Wykonawcę w celu wykonania przedmiotu Umowy i stanowi całkowite wynagrodzenie brutto, przysługujące Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu Umowy. 
3. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym wynagrodzenie z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych, o których mowa w § 13.
4. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury (pod pojęciem „prawidłowo” Zamawiający rozumie zawarcie wszystkich elementów faktury wymaganych przez obowiązujące przepisy prawa w tym zakresie).
5. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie podpisany przez Zamawiającego protokół odbioru stanowiący załącznik nr 3 do Umowy, który zostanie podpisany po akceptacji przez Zamawiającego sprawozdania Wykonawcy z realizacji przedmiotu zamówienia. 
6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie wypłacone tylko za faktyczną liczbę przepracowanych godzin, ustaloną na podstawie przedstawionego w sprawozdaniu zestawienia godzinowego odebranych przez Zamawiającego usług eksperckich.
7. Faktura w wersji papierowej zostanie dostarczona na adres Zamawiającego.
8. Faktura wystawiona w wersji papierowej, która została zdigitalizowana do wersji cyfrowej (w formie pliku PDF lub w formie innego pliku graficznego) zostanie dostarczona w wersji papierowej na adres Zamawiającego.
9. Zamawiający wyraża zgodę na wystawienie i przesłanie faktury w formie elektronicznej.
10. W przypadku wystawienia faktury w formie elektronicznej, faktura w formacie pliku PDF, zostanie przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu Wykonawcy: e-mail: …………………….. na adres Zamawiającego: e-mail: biuro@parp.gov.pl Zamawiający będzie przyjmował wyłącznie fakturę przesłaną pomiędzy wskazanymi adresami e-mail.
11. Zmiany adresów poczty elektronicznej lub odwołanie zgody na otrzymywanie faktury drogą elektroniczną, wymagają poinformowania o tym drugiej Strony w formie pisemnej albo w formie elektronicznej (opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym) przez osobę upoważnioną. Zmiany te nie będą wymagały sporządzenia aneksu do Umowy.
12. Wykonawca działając zgodnie z przepisami prawa zapewnia autentyczność pochodzenia oraz integralność treści faktur, wyraźne określenie danych Wykonawcy oraz ponosi pełną odpowiedzialność za faktury przesłane z adresu e-mail, o którym mowa w ust. 10.
13. Zamawiający zobowiązuje się do niedokonywania jakichkolwiek modyfikacji w otrzymanych dokumentach, ma jedynie prawo do wydruku załącznika oraz jego zapisania na dysku twardym oraz płytach CD/DVD.
14. Za dzień zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
15. Płatności dokonuje się w złotych polskich.
16. Faktura zostanie wystawiona na:
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
ul. Pańska 81/83
00-834 Warszawa
NIP: 526-25-01-444

§ 5[footnoteRef:4]
Wynagrodzenie Wykonawcy [4:  W przypadku zawarcia Umowy z Wykonawcą będącym osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej.] 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za prawidłowo wykonany i zaakceptowany przez Zamawiającego przedmiot Umowy, w wysokości nie większej niż: ………………… (słownie: ………..) zł brutto zgodnie z Ofertą, w tym:
1) z tytułu zrealizowania zadania Opracowany wzór autodiagnozy przedsiębiorcy/MMŚP pod kątem potrzeb kompetencyjnych w zakresie HR – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto,
2) z tytułu zrealizowania zadania Opracowany opis kompetencji kadr w obszarze HR – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto,
3) z tytułu zrealizowania zadania Udział w roli eksperta HR w jednym wydarzeniu PARP – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. brutto,
4) z tytułu zrealizowania zadania Prezentacja opracowanego materiału na spotkaniach z interesariuszami – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. brutto,
5) z tytułu zrealizowania zadania Wsparcie merytoryczne na etapie opracowywania dokumentacji konkursowej – ….. (słownie ……………….) zł brutto, gdzie wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi ustala się na kwotę ………. zł brutto.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym wynagrodzenie z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych, o których mowa w § 13.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie brutto, od którego Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składki na ubezpieczenia społeczne, wpłaty do PPK, w części finansowanej przez Wykonawcę oraz wszelkie inne opłaty i należności, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, nie obejmuje obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne, wpłat na PPK, w części finansowanej przez Zamawiającego  oraz składek na Fundusz Pracy. Koszty te Zamawiający pokryje z własnych środków.  
5. Strony oświadczają, że wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obliczone według zasad, o których mowa w ust. 2, stanowi całość przysługującego Wykonawcy  wynagrodzenia oraz obejmuje zwrot wszelkich kosztów poniesionych przez Wykonawcę w celu wykonania zamówienia, o którym mowa w § 1. 
6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie wypłacane miesięcznie za każdy miesiąc kalendarzowy, na podstawie rachunku, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Umowy.
7. Ustalenie wynagrodzenia za dany miesiąc nastąpi  na podstawie przedstawionego 
przez Wykonawcę miesięcznego zestawienia liczby godzin oraz wykonanych przez Wykonawcę i odebranych przez Zamawiającego usług. Wynagrodzenie nie może być niższe od minimalnej stawki godzinowej[footnoteRef:5]. [5:  Minimalna stawka godzinowa w 2022 r. wynosi 19,70 zł brutto.] 

8. W przypadku, gdy w danym miesiącu kalendarzowym Wykonawca nie będzie świadczył usług, dostarczy Zamawiającemu oświadczenie, że w danym miesiącu nie świadczył usług w ramach Umowy.
9. Wykonawca wystawi rachunek po podpisaniu przez Zamawiającego protokołu odbioru prac wykonanych przez Wykonawcę w przedstawionym zestawieniu miesięcznym. 
10. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na rachunku, w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku. 
11. Strony zgodnie oświadczają, że rachunki będą dostarczane Zamawiającemu w formie elektronicznej na podany przez Zamawiającego adres e-mailowy lub w formie papierowej na adres Zamawiającego
12. Rachunki w formacie pliku PDF przesyłane będą na następujący adres e-mail Zamawiającego: ………………….., z następującego adresu e-mail Wykonawcy: e-mail: ……………. Wykonawca działając zgodnie z przepisami prawa zapewnia autentyczność pochodzenia oraz integralność treści rachunków, wyraźne określenie danych Wykonawcy oraz ponosi pełną odpowiedzialność za rachunki przesłane z ww. adresu e-mail. Zamawiający będzie przyjmował wyłącznie rachunki przesłane pomiędzy w/w adresami e-mail. Zamawiający zobowiązuje się do niedokonywania jakichkolwiek modyfikacji w otrzymanych dokumentach, ma jedynie prawo do wydruku załącznika oraz jego zapisania na dysku twardym oraz płytach CD/DVD. 
13. Zmiany adresu e-mail, odpowiednio: z którego lub na który przesyłane będą rachunki lub odwołanie zgody na otrzymywanie rachunków drogą elektroniczną dokonywane jest w formie pisemnej. Rachunek wystawiony w wersji papierowej, który został zdigitalizowany do wersji cyfrowej (w formie pliku PDF lub w formie innego pliku graficznego) musi zostać dostarczony w formie papierowej na adres Zamawiającego. 

§6
Kary umowne
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy w formie kar umownych, z zastrzeżeniem ust. 8.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w  przypadkach i wysokościach:
1) odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca lub rozwiązania Umowy (wypowiedzenia lub odstąpienia) przez Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 5 ust. 1, 
a w przypadku częściowego odstąpienia od Umowy w wysokości 10% wynagrodzenia pozostałego do zapłaty za niezrealizowaną część Umowy;
2) w przypadku nienależytego wykonania lub niewykonania któregoś z zadań, o których mowa w  § 1 ust. 1 – każdorazowo w wysokości 10% wartości danego zadania; 
3) opóźnienia w wykonaniu pojedynczego zadania w stosunku do terminów, o których mowa  w OPZ – w wysokości 0,5% wartości pojedynczego zadania, za każdy dzień roboczy opóźnienia.
4) za niedokonanie przez Wykonawcę, mimo wezwania, o którym mowa w § 9 ust. 3, zmiany sposobu wykonania Umowy lub usunięcia uchybień – w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień roboczy opóźnienia, o ile Zamawiający nie uzna wyjaśnień Wykonawcy za uzasadnione;
5) w przypadku utraty, zniekształcenia lub ujawnienia nieupoważnionym osobom trzecim jakichkolwiek Informacji Poufnych, a także w przypadku ich wykorzystania 
w celach innych niż wykonanie Umowy – w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 5 ust. 1;
6) w innym przypadku niż powyżej nienależytego wykonania Umowy – każdorazowo 
w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego 
w § 5 ust. 1.
3. Na kary umowne zostanie wystawiona przez Zamawiającego nota obciążeniowa.
4. Termin zapłaty kar umownych to 7 dni od dnia doręczenia noty Wykonawcy, o ile inny termin nie został wskazany w nocie obciążeniowej. Doręczenie może odbyć się za pośrednictwem operatora pocztowego, kuriera, osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adresy wskazane w § 11 ust. 3 i 4. 
5. W przypadku pokrycia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, do potrącenia dojdzie po upływie terminu wskazanego w nocie obciążeniowej przewidzianego na zapłatę kary umownej, a jeżeli termin ten nie zostałby oznaczony w nocie obciążeniowej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania noty przez Wykonawcę. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należności z tytułu kar umownych z wynagrodzenia, o którym mowa 
w § 5 ust. 1. 
6. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. 
7. Kary umowne mogą być naliczane maksymalnie do 20 % wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej.

§ 7
Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający będzie mógł odstąpić od Umowy w całości lub w części, bez wyznaczenia terminu dodatkowego, ze skutkiem natychmiastowym:
1) jeżeli Wykonawca nie przystąpi do realizacji Umowy lub przerwał jej realizację -  
w terminie do 21 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okoliczności uzasadniającej odstąpienie;
2) jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, iż nie jest prawdopodobnym wykonanie Umowy w umówionym terminie - w każdym czasie do dnia, kiedy upływa końcowy termin realizacji Umowy określony w § 2;
3) gdy Wykonawca wykonuje Umowę lub jej część w sposób sprzeczny z Umową, w szczególności zleca wykonanie prac będących przedmiotem Umowy innym osobom niż wskazane w Ofercie lub osobom niezaakceptowanym uprzednio przez Zamawiającego[footnoteRef:6], i nie zmienia sposobu realizacji Umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu lub nie usunie uchybień, mimo wezwania przez Zamawiającego do usunięcia uchybień w terminie określonym w wezwaniu - w terminie do 21 dni od dnia, w którym upłynął termin na zmianę sposobu realizacji Umowy wskazany w wezwaniu wysłanym przez  Zamawiającego. Obowiązku wezwania do usunięcia uchybień nie stosuje się w sytuacjach, w których z uwagi na charakter danego uchybienia nie można go usunąć lub wymagane było jego natychmiastowe usunięcie, wówczas termin 
21-dniowy liczy się od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okoliczności uzasadniającej odstąpienie; [6:  Nie dotyczy umowy zawartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej ] 

4) gdy Wykonawca wykonuje lub wykonał zobowiązania określone w Umowie za pomocą osoby/osób zatrudnionych przez Zamawiającego - w terminie do 21 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okoliczności uzasadniającej odstąpienie;
5) gdy opóźnienie w przekazywaniu zleconych prac lub opóźnienie w uwzględnieniu uwag Zamawiającego, przekroczy 3 dni roboczych -  w terminie 21 dni od przekroczenia 3-dniowego terminu opóźnienia.
2. Odstąpienie od Umowy wywołuje skutki na przyszłość. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego:
1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który będzie zawierał opis wykonanych i zaakceptowanych prac do dnia odstąpienia od Umowy;
2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie, na podstawie zakresu prac wykonanych przez niego do dnia odstąpienia od Umowy;
3) Zamawiający odmówi przyjęcia prac, które nie będą miały dla niego znaczenia gospodarczego.
3. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od Umowy zostanie sporządzone w formie pisemnej lub w formie elektronicznej pod rygorem nieważności i zawierać będzie uzasadnienie. 
4. [bookmark: _Hlk95997794]Oświadczenie to może zostać doręczone Wykonawcy listem poleconym lub elektronicznie (za pośrednictwem poczty elektronicznej lub systemu obiegu dokumentów wykorzystywanego przez Zamawiającego), na adres Wykonawcy wskazany w § 11 ust. 3 i ust. 4.
5. W dniu odstąpienia od Umowy lub jej rozwiązania na innej podstawie, na Zamawiającego przechodzą autorskie prawa majątkowe oraz prawa pokrewne na polach eksploatacji i zasadach określonych w § 13, do utworów wytworzonych w trakcie realizacji Umowy do dnia odstąpienia lub rozwiązania Umowy na innej podstawie.


§ 8
Poufność informacji
1. [bookmark: _Ref389005495]Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w  poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w  jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”.
2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych i  informacji:
a) dostępnych publicznie;
b) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności;
c) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności;
d) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie.
3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje Zamawiającego o przyczynach i zakresie Informacji Poufnych ujawnionych na tej podstawie prawnej. Poinformowanie takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub w  formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, chyba że  takie poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego.
4. Wykonawca zobowiązuje się do:
a) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich;
b) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy.
5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania.
6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne oraz zobowiązuje się do poinformowania o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania ochronne.
7. Po wykonaniu Umowy oraz w przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu wszelkie Informacje Poufne, a ich kopie usunie z wszystkich nośników w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.
8. Po wykonaniu Umowy oraz w przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze Stron lub odstąpienia od niej, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie zniszczy wszelkie Informacje Poufne.
9. Ustanowione Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, jak również przewidziane w Umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad zachowania poufności Informacji Poufnych, obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej wygaśnięciu do momentu utraty przez te informacje charakteru Informacji Poufnych.

§ 9
Kontrola realizacji przedmiotu Umowy
1. Wykonawca zapewni Zamawiającemu, a także wskazanemu przez Zamawiającego audytorowi oraz innym uprawnionym podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty związane z wykonywaniem Umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli prowadzonej przez Zamawiającego, a także wskazanego przez Zamawiającego audytora oraz inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidłowości wykonywania Umowy.
3. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego lub wskazanego przez Zamawiającego audytora lub inny uprawniony podmiot, że Wykonawca wykonuje Umowę lub jej część w  sposób sprzeczny z Umową lub w realizowanych pracach nie stosuje się do zapisów Umowy, Zamawiający wezwie Wykonawcę do zmiany sposobu wykonania Umowy i  usunięcia uchybień lub złożenia wyjaśnień w terminie określonym w wezwaniu pod rygorem odstąpienia od Umowy. Obowiązku wezwania do usunięcia uchybień nie stosuje się w sytuacjach, w których z uwagi na charakter danego uchybienia nie można go usunąć lub wymagane było jego natychmiastowe usunięcie. Wezwanie jest niezależne od wezwania, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3, jednakże w zakresie odstąpienia może stanowić podstawę odstąpienia.
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Zasady wizualizacji
1. [bookmark: _Hlk78200303]Wykonawca zobowiązany jest informować, że wykonywanie prac objętych Umową jest finansowane z udziałem środków pochodzących z Unii Europejskiej zgodnie z:
1) Rozporządzeniem Komisji (WE) ustanawiającym szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1303/2013 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące m.in. Europejskiego Funduszu Społecznego,
2) Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie informacji i promocji, 
3) Systemem identyfikacji wizualnej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
2. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczania logo PO WER, Unii Europejskiej, PARP oraz informacji o współfinansowaniu przedmiotu Umowy z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój we wszystkich miejscach (o ile specyfika miejsca takiej możliwości nie wyklucza), w których realizowane będą działania w ramach Umowy, jak również w materiałach informacyjnych oraz we wszelakich materiałach będących przedmiotem Umowy, w tym również na oficjalnej korespondencji bezpośrednio związanej z realizacją przedmiotu Umowy.
3. Zamawiający na potrzeby realizacji Umowy udostępni Wykonawcy w wersji elektronicznej:
1) Księgę Znaku PARP; 
2) Logo Unii Europejskiej; 
3) Logo Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój; 
4) Logo PARP;
5) Inne logotypy niezbędne do wykonania usługi.
4. Wykonawca nie będzie wykorzystywać prowadzonych działań do promowania własnej firmy w jakiejkolwiek formie, w tym w szczególności poprzez umieszczanie swojego logo w materiałach lub miejscach realizacji zamówienia.

§ 11
Zarządzanie realizacją Umowy
1. Osobą upoważnioną do podpisywania zawiadomień i oświadczeń, protokołu odbioru, 
jak również do sprawowania nadzoru nad realizacją Umowy ze strony Zamawiającego jest Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach (dalej „Nadzorujący”).
2. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie Umowy ze strony Zamawiającego jest
……………………….. , tel. +48 22 432 ………………..
3. Osobą odpowiedzialną ze strony Wykonawcy jest ……………………, e-mail: ……………………, tel. +48 ……………………,
4. Wszelka pisemna korespondencja między Stronami powinna być kierowana na adresy:
1) ze strony Zamawiającego: ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa;
2) ze strony Wykonawcy: ……………………………………………………….
5. W przypadku zmiany osoby, danych adresowych lub kontaktowych Strona jest zobowiązana do pisemnego lub elektronicznego poinformowania o tym drugiej Strony przez osobę uprawnioną.

§ 12
Klauzula antykorupcyjna
W trakcie realizacji Umowy Strony zobowiązują się do podjęcia wszelkich niezbędnych środków w celu uniknięcia praktyk korupcyjnych. Z tego względu deklarują wspólne podjęcie działań w walce z korupcją, w szczególności deklarują, że sytuacja, w której ktokolwiek żąda korzyści, przyjmuje obietnice jej otrzymania lub przyjmuje korzyść za podjęcie działania lub jego zaniechanie w związku z realizacją Umowy, zostanie uznane za działanie nielegalne. 
W przypadku podejrzenia zaistnienia praktyk korupcyjnych w trakcie realizacji Umowy Strony zobowiązują się do podjęcia środków naprawczych lub zapobiegawczych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. Sankcje za naruszenia klauzuli antykorupcyjnej mogą skutkować poniesieniem odpowiedzialności: karnej, cywilnej, dyscyplinarnej lub administracyjnej ustanowionych przez przepisy prawa.

§ 13
Prawa autorskie
1. Jeżeli w ramach realizacji Umowy stworzony zostanie utwór w rozumieniu ustawy z dnia 
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2021 r. poz. 1062 ze zm.), wówczas z dniem zaakceptowania przez Zamawiającego utworu Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do tego utworu, w zakresie rozporządzania nim i korzystania z niego na terytorium Polski i poza jej granicami 
na polach eksploatacji obejmujących:
1) utrwalenie (sporządzenie egzemplarza, który mógłby służyć publikacji utworu),
2) digitalizację,
3) wprowadzenie do pamięci komputera,
4) sporządzenie wydruku komputerowego,
5) zwielokrotnienie poprzez druk lub nagranie na nośniku magnetycznym, optycznym lub cyfrowym w postaci elektronicznej,
6) utrwalanie na jakimkolwiek nośniku audiowizualnym a w szczególności na nośnikach audio video, taśmie światłoczułej, magnetycznej, cyfrowej, dysku komputerowym lub optycznym,
7) rozpowszechnianie, wyświetlanie, publiczne odtwarzanie,
8) publiczne udostępnianie utworu w taki sposób aby każdy miał do niego dostęp 
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
9) wprowadzanie w całości lub w części do sieci komputerowej Internet w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie 
z utrwalaniem w pamięci RAM, 
w oryginalnej wersji językowej i z możliwością tłumaczeń na języki obce, wraz z prawem do dokonywania opracowań, przemontowań i zmian układu, na terytorium Polski oraz poza jej granicami, a także zezwoleniem na wykonywanie zależnego prawa autorskiego wraz z prawem udzielania zezwoleń na wykonywanie zależnego prawa autorskiego podmiotom trzecim.
2. Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialność za naruszenie dóbr osobistych lub praw autorskich i pokrewnych osób trzecich, spowodowanych w trakcie lub w wyniku realizacji Umowy lub dysponowania przez Zamawiającego utworami, do których Wykonawca przeniósł prawa na Zamawiającego, a w przypadku skierowania z tego tytułu roszczeń przeciwko Zamawiającemu, Wykonawca zobowiązuje się do całkowitego zaspokojenia roszczeń osób trzecich oraz do zwolnienia Zamawiającego z obowiązku świadczenia z tego tytułu, a także zwrotu i wynagrodzenia Zamawiającemu poniesionych 
z tego tytułu kosztów i utraconych korzyści.

§ 14 
Postanowienia końcowe
1. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją Umowy, Strony zobowiązują się rozpatrywać bez zbędnej zwłoki w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia kompromisu, spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy, mają zastosowanie postanowienia ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 r., poz. 1781 z późn. zm.), RODO, ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1062 z późn. zm.).
3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany dotyczące wskazanych w treści Umowy osób do kontaktów, danych teleadresowych nie wymagają sporządzenia aneksu do Umowy i są procedowane zgodnie z par. 11 ust. 5. 
4. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron/ Umowa sporządzona została w postaci elektronicznej, opatrzona kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi obu Stron[footnoteRef:7] [7:  W zależności od formy zawarcia umowy] 

5. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki:
1) Załącznik nr 1 - Opis Przedmiotu Zamówienia 
2) Załącznik nr 2 - Oferta
3) Załącznik nr 3 -  Wzór protokołu odbioru 
4) Załącznik nr 4 -  Wzór rachunku
5) Załącznik nr 5 - Oświadczenie dla celów ubezpieczeń społecznych i podatkowych[footnoteRef:8] [8:  Ma zastosowanie w przypadku zawarcia umowy z osobą fizyczną] 

6) Załącznik nr 6 - Oświadczenie o statusie ewidencyjnym7
7) Załącznik nr 7 - Klauzula informacyjna7

ZAMAWIAJĄCY						WYKONAWCA
data: 





Załącznik nr 3 do Umowy 

Protokół odbioru (wzór)
do Umowy nr ……./bzu/DRK/2022 z dnia …………… 2022 r.,
zawartej pomiędzy Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP, „Zamawiający”),
a …………………….., ul. ………………………………. („Wykonawca”)
Warszawa, ……………………..2022 r.
Dokonano odbioru zamówienia w terminie określonym w § 2 Umowy nr ……./bzu/DRK/2022 z dnia ……………..2022 r. (dalej „Umowa”), polegającego na:
wsparciu merytorycznym przy konkursie „Akademia menadżera HR”.
Jednocześnie poświadczam, że w ramach Umowy miały miejsce następujące czynności:
1. Opracowanie wzoru autodiagnozy przedsiębiorcy/MMŚP pod kątem potrzeb kompetencyjnych w zakresie HR w kontekście zmian zachodzących na rynku pracy
 i konieczności dostosowania do nich firmy, 
2. Przygotowanie opisu kompetencji zespołów HR oraz menadżerów/kandydatów na menadżerów w świetle wyzwań wynikających ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzących na rynku pracy,
3. Udział w roli eksperta HR w jednym wydarzeniu zorganizowanym przez PARP w celu promocji konkursu,
4. Prezentacja opracowanego materiału na spotkaniu z interesariuszami,
5. Wsparcie merytoryczne na etapie opracowywania dokumentacji konkursowej przez PARP.			
Zamawiający nie wnosi zastrzeżeń co do zakresu, jakości, terminowości realizacji zamówienia i potwierdza prawidłowe wykonanie zadań.
Załączniki do niniejszego protokołu: n/d
Podpisy osób biorących udział w czynnościach odbioru:
Ze strony Zamawiającego:


……………………………………………..…… 
(data, czytelny podpis)


Ze strony Wykonawcy:
……………………………………………….
(imię i nazwisko)
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